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e et peu étudié




+ Travail passio

( - Concept peu connu en France donc difficile de trouver des éléments exploitables
O



+ Compara qr’rup (avec les Chief

Happiness Officers en France > de données (1230 réponses au questionnaire)

(f - Multitude d’informations et plan difficile a élaborer
@




+ Passion pour le suje

- Découvertes de derniére minute
@



Différence

(f Efficacité et durée
O



2née a durer sur le long




Mou oupes frangais (systeme

sans hiérarchie, dé:

r



Lancement d’un festival Hygge en France

Publication du livre « Hygge, bien-étre au travail »







